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Una publicacion practica y util para que esté informado de las novedades
legales que afectan a su empresa o negocio

Aviso legal: Esta publicacién no aceptara ningun tipo de responsabilidad juridica ni econémica derivada o que pudiera derivarse de los dafos o perjuicios que puedan sufrir terceras
personas naturales o juridicas que actien o dejen de actuar como resultado de alguna informacion facilitada en este boletin. Los articulos de este boletin tienen caracter
meramente informativo y resumen disposiciones que, por el caracter limitativo propio de todo resumen, pueden requerir de una mayor informacion.

SEPTIEMBRE
Y OCTUBRE
2023

Hasta el 20 de
septiembre

RENTA'Y SOCIEDADES

Retenciones e ingresos a cuenta de
rendimientos del trabajo, actividades
economicas, premios y determinadas
ganancias patrimoniales e imputaciones
de renta, ganancias derivadas de accio-
nes y participaciones de las instituciones
de inversion colectiva, rentas de arren-
damiento de inmuebles urbanos, capital
mobiliario, personas autorizadas y saldos
en cuentas.

+ Agosto 2023. Grandes empresas: Mods.
111, 115, 117, 123, 124, 126, 128, 216, 230

IVA
+ Julio y agosto 2023. Declaracion reca-

pitulativa de operaciones intracomuni-
tarias: Mod. 349

Hasta el 30 de
septiembre

IVA

 Agosto 2023. Ventanilla Gnica - Régimen
de importacion: Mod. 369

Hasta el 2 de octubre

IVA

* Afio 2022. Solicitud de devolucion
del IVA soportado: Mods. 360, 361

» Agosto 2023. Autoliquidacion: Mod. 303

» Agosto 2023. Grupo de entidades, mo-
delo individual: Mod. 322

» Agosto 2023. Grupo de entidades, mo-
delo agregado: Mod. 353

» Agosto 2023. Operaciones asimiladas a
las importaciones: Mod. 380

Hasta el 20 de octubre

RENTA 'Y SOCIEDADES

Retenciones e ingresos a cuenta de
rendimientos del trabajo, actividades
econdémicas, premios y determinadas
ganancias patrimoniales e imputaciones
de renta, ganancias derivadas de accio-
nes y participaciones de las instituciones
de inversion colectiva, rentas de arren-
damiento de inmuebles urbanos, capital
mobiliario, personas autorizadas y saldos
en cuentas.

» Septiembre 2023. Grandes empresas:
Mods. 111, 115, 117, 123, 124, 126, 128, 216,
230

* Tercer trimestre 2023: Mods. 111, 115, 117,
123, 124, 126, 128, 136, 210, 216

Pagos fraccionados Renta

 Tercer trimestre 2023:
» Estimacion directa: Mod. 130
» Estimacion objetiva: Mod. 131

Pagos fraccionados Sociedades y
Establecimientos Permanentes de no
Residentes

* Ejercicio en curso:
> Régimen general: Mod. 202
> Régimen de consolidacion fiscal (gru-
pos fiscales): Mod. 222

IVA

» Septiembre 2023. Declaracioén recapi-
tulativa de operaciones intracomunita-
rias: Mod. 349

» Tercer trimestre 2023. Autoliquidacion:
Mod. 303

» Tercer trimestre 2023. Declaracion-li-
quidacion no periédica: Mod. 309

* Tercer trimestre 2023. Declaracion
recapitulativa de operaciones intraco-
munitarias: Mod. 349

* Tercer trimestre 2023. Operaciones asi-
miladas a las importaciones: Mod. 380

» Solicitud de devolucién de cuotas
reembolsadas a viajeros por empresa-
rios en recargo de equivalencia: Mod.
308

» Reintegro de compensaciones en el re-
gimen especial de la agricultura, ga-
naderia y pesca: Mod. 341

IMPUESTO SOBRE LAS PRIMAS DE
SEGUROS

» Septiembre 2023: Mod. 430
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NOTA: Este calendario se ha elaborado segun fuentes de la AEAT, habiendo proyectos normativos en tramitacién o normas aprobadas en curso que pu-
dieran variar este calendario. Recuerde que si el vencimiento coincide con una festividad local o autonémica, el plazo finaliza el primer dia habil siguiente al

sefialado en este calendario.
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INCENTIVOS FISCALES PARA
VEHICULOS ELECTRICOS Y
PRORROGA DE LA REBAJA DEL
IVA DE LOS ALIMENTOS

En el BOE de 29 de junio se ha publicado el Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, que incluye incentivos fisca-
les en el IRPF y en el Impuesto sobre Sociedades respecto a los vehiculos eléctricos y ademas prorroga la rebaja
del IVA de los alimentos y las medidas en el IBl y en el IAE respecto a los afectados por la erupcion volcanica de
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laisla de La Palma.

esde el punto de vista fiscal, las principales medi-
D das que se adoptan son las que a continuacién se
resefian, y que entraron en vigor el dia 30 de junio.
* En el Impuesto sobre el Valor Afadido, se prorroga ha-
sta el 31 de diciembre de 2023 el tipo del 0% en los pro-
ductos de primera necesidad (pan, leche, frutas y ver-
duras, huevos, harinas y quesos) y del 5% en pastas
alimenticias y aceites de oliva y de semillas. No obstan-
te, el tipo impositivo aplicable sera el 4% para los pro-
ductos de primera necesidad y del 10% para las pastas
alimenticias y aceites, a partir del dia 1 del mes de no-
viembre de 2023, en el caso de que la tasa interanual
de la inflacion subyacente del mes de septiembre, pub-
licada en octubre, sea inferior al 5,5 por ciento.

* En el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas se
crea una deduccion del 15% para la compra de un vehi-
culo eléctrico nuevo. Esta desgravacion se extiende ha-
sta el 31 de diciembre de 2024 y su base maxima de
deduccién se establece en 20.000 euros.

* En el Impuesto sobre Sociedades se establece una
amortizacion anticipada para la instalacion de sistemas
de recarga de baterias para vehiculos eléctricos enchu-
fables.

Ademas, este RDL 5/2023 establece o prorroga ayudas
para sufragar el precio de determinados productos
energéticos para empresas de transporte por carretera
y para productores agrarios, cuya gestion se atribuye a la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

A continuacion, les resumimos las principales medidas tri-
butarias que se recogen en el mencionado RDL 5/2023.

Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF)

Introduce dos nuevas deducciones para fomentar la
adquisicion de vehiculos eléctricos y la instalacion de
infraestructuras de recarga. La deduccién por ad-
quisicion de un vehiculo eléctrico nuevo permite
deducir el 15% del valor de adquisicion o de la canti-
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dad abonada a cuenta, con una base maxima de
deduccién de 20.000 euros. Los vehiculos elegibles
deben cumplir ciertos requisitos. La deduccién por
instalacion de sistemas de recarga permite deducir
el 15% de las cantidades satisfechas para la insta-
lacion de sistemas de recarga en un inmueble de su
propiedad, con una base maxima anual de 4.000 eu-
ros.

Impuesto sobre Sociedades (IS)

Se establece la amortizacion acelerada de las inver-
siones en nuevas infraestructuras de recarga de
vehiculos eléctricos. Permite amortizar estas inver-
siones multiplicando por 2 el coeficiente de amorti-
zacion lineal maximo previsto en las tablas de
amortizacion. Aplica a las inversiones realizadas en
los periodos impositivos de 2023, 2024 y 2025,
siempre y cuando se cumplan ciertos requisitos y se
presente la documentacion técnica requerida.

Impuesto sobre el Valor Afadido (IVA)

Se prorroga la aplicacion del tipo impositivo del 0%
para los productos basicos de alimentacion y del 5%
para los aceites de oliva, semillas y pastas alimen-
ticias durante el segundo semestre de 2023. También
se reduce al 5% el tipo impositivo del IVA para estas
mismas categorias de productos desdeel 1 de enero
de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023. Se
suprime el IVA para determinados produc- tos
frescos, como el pan, harinas, leche, quesos, hue-vos,
frutas, verdurasy cereales, durante el mismo periodo.

IBI/IAE

Respecto a los afectados por la erupcion volcanica de
la isla de La Palma, se prorrogan los beneficios
fiscales en el Impuesto sobre Bienes Inmuebles (IBl) y
en el Impuesto sobre Actividades Econdmicas (IAE)
que se regularon en el articulo 25 del Real Decreto-
ley 20/2021.



1. IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS
PERSONAS FISICAS (IRPF)

Se fomenta la adquisicion de vehiculos eléctricos «enchu-
fables» y de pila de combustible y la instalacion de infra-
estructuras de recarga, articulandolo a través de dos
nuevas deducciones:

1.1, Deduccion por adquisicion de un vehiculo
eléctrico nuevo

Se podra deducir el 15 por ciento del valor de adquisicion
del vehiculo eléctrico nuevo, en cualquiera de las siguien-
tes circunstancias:

* Cuando el vehiculo adquirido sea adquirido entre el 30
de junio de 2023 y hasta el 31 de diciembre de 2024,
debiéndose practicar la deduccion en el periodo impo-
sitivo en el que el vehiculo sea matriculado.

+ Cuando se abone al vendedor desde el 30 de junio de
2023 hasta el 31 de diciembre de 2024, una cantidad a
cuenta para la futura adquisicion del vehiculo que re-
presente, al menos, el 25 por ciento del valor de adqui-
sicion del mismo, debiéndose practicar la deduccioén en
el periodo impositivo en el que se abone tal cantidad,
debiendo abonarse el resto y adquirirse el vehiculoantes
de que finalice el segundo periodo impositivo in-
mediato posterior a aquel en el que se produjo el pago
de tal cantidad

En ambos supuestos, la base maxima de la deduccién
sera 20.000 euros y estara constituida por el valor de
adquisicion del vehiculo, incluidos los gastos y tributos
inherentes a la adquisicion, debiendo descontar aquellas
cuantias que, en su caso, hubieran sido subvencionadas o
fueran a serlo a través de un programa de ayudas pu-
blicas.
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1.2. Deduccién por instalaciéon de sistemas de
recarga de baterias para vehiculos eléctricos no
afectas a una actividad econémica

Se podra deducir el 15 por ciento de las cantidades sa-
tisfechas desde el 30 de junio de 2023 hasta el 31 de
diciembre de 2024, para la instalaciéon durante dicho pe-
riodo en un inmueble de su propiedad de sistemas de re-
carga de baterias para vehiculos eléctricos no afectas a
una actividad econdmica.

La base maxima anual de esta deduccién sera de 4.000
euros anuales y estara constituida por las cantidades sa-
tisfechas, mediante tarjeta de crédito o débito,
transferencia bancaria, cheque nominativo o ingreso en
cuentas en entidades de crédito, a las personas o enti-
dades que realicen la instalacién, debiendo descontar
aquellas cuantias que, en su caso, hubieran sido sub-
vencionadas a través de un programa de ayudas pu-
blicas. En ningun caso, daran derecho a practicar deduc-
cion las cantidades satisfechas mediante entregas de
dinero de curso legal.

Se consideraran como cantidades satisfechas las nece-
sarias para llevarla a cabo (inversion en equipos y
materiales, gastos de instalacion de los mismos y las
obras necesarias para su desarrollo).

La deduccidn se practicara en el periodo impositivo en el
que finalice la instalacion, que no podra ser posterior a
2024. Cuando la instalacion finalice en un periodo imposi-

NORMAS. RELEVANTES APROBADAS

Modificada la entrada en vigor del nuevo modelo 604 de
autoliquidacion del Impuesto sobre Transacciones Financieras
Orden HFP/999/2023, de 28 de agosto, por la que se modifica la
Orden HFP/308/2023, de 28 de marzo, por la que se modifica la
Orden HAC/510/2021, de 26 de mayo, por la que se aprueba el
modelo 604 "Impuesto sobre las Transacciones Financieras.
Autoliquidacion” y se determinan la forma y procedimiento para
su presentacion.

(BOE, 30-08-2023)

Modelo 721 "Declaracion informativa sobre monedas virtuales
situadas en el extranjero”

Orden HFP/886/2023, de 26 de julio, por la que se aprueba el
modelo 721 "Declaracion informativa sobre monedas virtuales
situadas en el extranjero”, y se establecen las condiciones y el
procedimiento para su presentacion.

(BOE, 29-07-2023)

Modelo 172 "Declaracion informativa sobre saldos en monedas
virtuales" y el modelo 173 "Declaracion informativa sobre
operaciones con monedas virtuales”

Orden HFP/887/2023, de 26 de julio, por la que se aprueban el
modelo 172 “"Declaracion informativa sobre saldos en monedas

tivo posterior a aquél en el que se abonaron cantidades
por tal instalacion, la deduccion se practicard en este
ultimo tomando en consideracion las cantidades satisfe-
chas desde el 30 de junio de 2023 hasta el 31 de
diciembre de dicho periodo impositivo.

Para la aplicacion de la deduccidon debera contarse con las
autorizaciones y permisos establecidos en la legislacion
vigente.

1. IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES (IS)

2.1, Amortizacion acelerada de las inversiones en
nuevas infraestructuras de recarga de vehiculos
eléctricos

Se incorpora un incentivo fiscal destinado a promover las
instalaciones de recarga nuevas.

Asi, podran amortizarse, en funcién del coeficiente que
resulte de multiplicar por 2 el coeficiente de amortizacién
lineal maximo previsto en las tablas de amortizacion
oficialmente aprobadas, las inversiones en nuevas infra-
estructuras de recarga de vehiculos eléctricos, de po-
tencia normal o de alta potencia afectas a actividades
econdmicas, y que entren en funcionamiento en los perio-
dos impositivos que se inicien en los afios 2023, 2024 y
2025.

Requisitos:

virtuales" y el modelo 173 "Declaracion informativa sobre
operaciones con monedas virtuales”, yse establecen las condiciones
y el procedimiento para su presentacion.

(BOE, 29-07-2023)

Incremento del importe exento en el IRPF para compensar gastos
de locomocion

Orden HFP/792/2023, de 12 de julio, por la que se revisa la cuantia
de las dietas y asignaciones para gastos de locomocion en el
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

(BOE, 17-07-2023)

Se eleva el importe de la indemnizacion por uso de vehiculo
particular para los empleados publicos

Orden HFP/793/2023, de 12 de julio, por la que se revisa el importe
de la indemnizacion por uso de vehiculo particular establecida
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio.

(BOE, 17-07-2023)
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ABSTRACTS DE SENTENCIAS

* Aportacion de la documentacion técnica preceptiva,
segun las caracteristicas de la instalacion, en forma de

Deducibilidad en el IS de la retribucion del
administrador y socio Unico. (Sentencia del TS de 27
de junio de 2023. Sala de lo Contencioso-
Administrativo. Recurso de casacion nimero
6442/2021)

El Tribunal Supremo, en sentencia de 27 de junio de
2023, enrelacioncon el tema conflictivo de la deduccion
en el Impuesto sobre sociedades del gasto de las
retribuciones de los administradores, interpreta que
seran deducibles si estan contabilizadas, acreditadas
y previstas en los estatutos sociales, sin que haga
falta que se aprueben por la junta general.

Respecto al supuesto de sociedades integradas por
un socio unico, el Tribunal determina que el
cumplimiento del requisito de la aprobacion de la
retribucion a losadministradoresen la junta general
no puede ser exigible por tratarse de un 6rgano
inexistente, ejerciendo el socio Unico las
competencias de la junta general.

Proyecto o Memoria, prevista en el Real Decreto

842/2002.

El Tribunal finaliza su exposicion manifestando que
en el caso de aceptarse que fuera exigible legalmente
el requisito previsto en la ley mercantil, de aprobar
las retribuciones por junta general, para ejercicios
posteriores a los analizados, su inobservancia no
puede comportar automaticamente la consideracion
como liberalidad del gasto correspondiente y, por lo
tanto, su no deducibilidad.

La sentencia recurrida se basa en que la relacion
mercantil entre los administradores, en su calidad
de perceptores, y la sociedad reemplaza y suple la
relacion laboral, como trabajadores vinculados por
una relacion de caracter laboral, ya sea comUn o de
alta direccion. Se aplica la "teoria del vinculo” que
rige en el ambito laboral y se le otorgan efectos
automaticos e ineludibles desde el punto de vista de
la deducibilidad fiscal del gasto, para negar su
deducibilidad.

naturales de acuerdo con el Cadigo Alimentario y las
disposiciones dictadas para su desarrollo.

+ El tipo de gravamen del 5 por 100, para los aceites de
oliva y de semillas y las pastas alimenticias.

* Obtencién del certificado de instalacion eléctrica
diligenciado por la Comunidad Auténoma competente. » Estos tipos seran del 4 y 10 por 100, respectivamente, a
partir del 01/11/2023, en el caso de que la tasa intera-

3. IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO (IVA) nual de la inflacion subyacente del mes de septiembre,
publicada en octubre, sea inferior al 5,5 por 100. En este
caso, los tipos del recargo de equivalencia aplicable a
estas operaciones seran el 0,5y 1,4 por 100, respec-

tivamente.

Se prorrogan hasta el 31 de diciembre de 2023 los si-
guientes tipos de gravamen:

+ El tipo de gravamen del 0 por 100, regulado en el Real
Decreto-ley 20/2022 que afecta a los siguientes pro-
ductos:

4, IBI/IAE. AFECTADOS POR LA ERUPCION
VOLCANICA DE LA ISLA DE LA PALMA

El pan comun, asi como la masa de pan comun
congelada y el pan comun congelado destinados ex-
clusivamente a la elaboracién del pan comun.

Respecto a los afectados por la erupcion volcanica de la
isla de La Palma, se prorrogan los beneficios fiscales en el
Impuesto sobre Bienes Inmuebles (IBl) y en el Impuesto
sobre Actividades Economicas (IAE) que se regularon en
el articulo 25 del Real Decreto-ley 20/2021.

2

Las harinas panificables.

Los siguientes tipos de leche producida por cualquier
especie animal: natural, certificada, pasterizada,
concentrada, desnatada, esterilizada, UHT, evapo-
rada y en polvo.

Los quesos.

Los huevos.

Las frutas, verduras, hortalizas, legumbres, tubércu-
los y cereales, que tengan la condicion de productos

1A

TUDON

ABOGADOS

IUSTIME



()]
S |
—
=
l—
o=
=

NUEVOS INCENTIVOS A LA
CONTRATACION LABORAL DESDE

EL 1 DE SEPTIEMBRE DE 2023

Desde el pasado 1 de septiembre de 2023 se encuentra en vigor el nuevo catalogo de incentivos a la con-
tratacion implantado por el Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero.

stas nuevas bonificaciones tienen como objetivo fa-

vorecer la contratacion de personas des-

empleadas, poniendo especial interés en las perso-
nas mas vulnerables, asi como incentivar la contrataciéon
indefinida para contribuir al mantenimiento de empleo
estable.

i{QUE EMPRESAS PUEDEN OPTAR A LOS
BENEFICIOS DE LAS BONIFICACIONES DE
CONTRATO?

Podran ser beneficiarios de las bonificaciones e incentivos
en las cotizaciones, en caso de cumplir los requisitos esta-
blecidos, todos los empleadores a excepcion de, eviden-
temente, las Administraciones publicas.

Los requisitos para ser beneficiarios de las
bonificaciones a la cotizacion

Para poder ser beneficiario de las bonificaciones e incen-
tivos en la contratacion las empresas o beneficiarios se
han establecido nuevas condiciones, especialmente
vinculadas al mantenimiento de empleo. Sera obligado
cumplir los siguientes requisitos:

» Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligacio-
nes tributarias.

* Encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones con la Seguridad Social.

* No haber sido inhabilitado para obtener subvenciones y
ayudas publicas y para gozar de beneficios e incentivos
fiscales o de la Seguridad Social.

* No haber sido excluido de acceso a ayudas, subvencio-
nes, bonificaciones por la comision de infracciones gra-
ves 0 muy graves de acuerdo con la Ley de Infracciones
y Sanciones en el orden Social.

+ Contar con un Plan de Igualdad para las empresas de
mas de 50 personas trabajadoras (Este requisito se
entendera cumplido con la inscripcidon obligatoria en
registro publico de conformidad con lo previsto en el
articulo 11 del Real Decreto 901/ 2020, de 13 de octubre,
por el que se regulan los planes de igualdad y su regis-
tro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de

mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuer-
dos colectivos de trabajo).

* Mantener a la persona destinataria del incentivo al me-
nos tres afos desde la fecha de inicio del contrato o
transformacion. A efectos de medir el mantenimiento
de empleo no se tendrian en cuenta las extinciones por
causas objetivas, despidos disciplinarios no declarados
0 reconocidos improcedentes, despidos colectivos, di-
mision, jubilacion, muerte, incapacidad, resolucion del
periodo de prueba, expiracion del contrato de forma-
tivo, fin de llamamiento del contrato fijo discontinuo y
contratos de discapacitados de centros especiales que
pasen a ser contratadas por una empresa. En caso de
qgue se incumpla el mantenimiento de empleo, la emp-
resa debera devolver todos los beneficios aplicados en
las cuotas, con recargo e intereses de demora.

:{QUE PERSONAS PUEDEN SER DESTINATARIAS
DE CONTRATOS BONIFICADOS?

Las personas destinatarias de la contratacién laboral son
las consideradas mas vulnerables. Se diferencia entre los
destinatarios de las distintas medidas, contratacion laboral
incentivada, de otros programas o medidas de impulso y
mantenimiento del empleo y de las medidas defomento
del empleo.

Son destinatarios de la contratacion laboral incentivada
las personas de atencion prioritaria que figuren regis-
tradas en los servicios publicos de empleo como deman-
dantes de servicios de empleo en situacion laboral de
desempleadas. Cumple advertir que las mujeres victimas
de violencia de género no se les exige este requisito de
inscripcion.

También son destinatarios, las personas trabajadoras que
ven transformado sus contratos en contratos indefi- nidos
en los supuestos anteriormente descritos y por ultimo, las
personas que ven mejorada su contratacion por
conversion de contratos indefinidos a tiempo parcial en
contratos indefinidos a tiempo completo. Estas mismas
personas pueden ser destinatarias de los otros programas
o medidas de impuso y mantenimiento del empleo cuando
se financien mediante bonificaciones en lacotizacién y en
los sefalados por la Administraciones Pu-
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NORMAS RELEVANTES APROBADAS

Catalogo de Ocupaciones de Dificil Cobertura para el tercer
trimestre de 2023

Resolucion de 11 de agosto de 2023, de la Direccion General del
Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se publica el
Catalogo de Ocupaciones de Dificil Cobertura para el tercer
trimestre de 2023.

(BOE, 15-08-2023)

Ordenacion del Sistema de Formacion Profesional

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla
la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

(BOE, 22-07-2023)

Regulacion de la asimilacion al alta de las personas trabajadoras
trasladadas por su empresa al extranjero

Orden ISM/835/2023, de 20 de julio, por la que se regula la
situacion asimilada a la de alta en el sistema de la Seguridad
Social de las personas trabajadoras desplazadas al extranjero
al servicio de empresas que ejercen sus actividades en territorio
espanol.

(BOE, 22-07-2023)

blica cuando se financien mediante ciertas subvenciones
publicas.

Con respecto a las personas destinatarias de las medi-
das de fomento del empleo la lista es mas exhaustiva,
larga y detallada. Se han definido los siguientes colectivos:

+ Personas de atencion prioritaria

» Personas con discapacidad

» Personas con discapacidad que presentan mayores di-
ficultades de acceso al mercado de trabajo: las perso-
nas con paralisis cerebral, con trastorno de la salud
mental, con discapacidad intelectual o con trastorno del
espectro del autismo, con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 33 por ciento; asi como
las personas con discapacidad fisica o sensorial con un
grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65
por ciento.

» Personas en riesgo o situacion de exclusion social

+ Mujeres victimas de violencia de género

+ Mujeres victimas de trata de seres humanos, de explo-
tacién sexual o laboral y mujeres en contextos de pros-
titucion.

» Mujeres victimas de violencias sexuales

+ Victimas del terrorismo

EXCLUSIONES

Los incentivos a la contratacién no se aplicaran en de-
terminados supuestos, como las contrataciones rea-
lizadas con empleados que en los doce meses anteriores
hubiesen prestado servicios en la misma empresa en re-

T3\

UDON
ABOGADOS

Prestacion economica por cuidado de menores afectados por
cancer u otra enfermedad grave

Real Decreto 677/2023, de 18 de julio, por el que se modifica el
Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacion y
desarrollo, en el sistema de la Seguridad Social, de la prestacion
economica por cuidado de menores afectados por cancer u otra
enfermedad grave.

(BOE, 19-07-2023)

Desarrollo del Mecanismo RED de Flexibilidad y Estabilizacion
del Empleo (articulo 47 bis ET)

Real Decreto 608/2023, de 11 de julio, por el que se desarrolla
el Mecanismo RED de Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo.
(BOE, 12-07-2023)

Finalizan las medidas laborales extraordinarias por la COVID-19
Orden SND/726/2023, de 4 de julio, por la que se publica el
Acuerdo del Consejo de Ministros de 4 de julio de 2023, por el
que se declara la finalizacion de la situacion de crisis sanitaria
ocasionada por la COVID-19.

(BOE, 05-07-2023)

lacion laboral indefinida- o en los ultimos seis mediante un
contrato de duracion determinada o un contrato forma-
tivo- o trabajadores que hayan causado baja con un con-
trato de trabajo indefinido para otro empleador en un
plazo de tres meses previos -salvo cuando despido imp-
rocedente o colectivo-.

BONIFICACIONES EN LAS COTIZACIONES A LA
SEGURIDAD SOCIAL

Los beneficios e incentivos a la contratacién se estab-
lecen en bonificaciones que se aplicaran respecto del
importe de las aportaciones empresariales a la cotizacion
a la Seguridad Social por contingencias comunes y por
contingencias profesionales, asi como a la cotizacion por
los conceptos de recaudacion conjunta de desempleo,
Fondo de Garantia Salarial y formacion profesional, te-
niendo como limite, en cualquier caso, el 100 por cien del
importe de dichas aportaciones.

A continuacion, detallamos de forma sintética un resumen
de las bonificaciones en las cuotas de la Seguridad Social
que prevé este RDL 1/2023:

+ Contratacion indefinida de personas con capacidad
intelectual limite: 128 euros/mes durante 4 afos.

« Contratacion indefinida de personas trabajadoras
readmitidas tras haber cesado en la empresa por Inca-
pacidad Permanente Total (IPT) o Absoluta (IPA): 138
euros/mes durante 2 afos.
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Contratacion indefinida de mujeres victimas de
violencia de género, violencias sexuales y trata de seres
humanos: 128 euros/mes durante 4 afos.

Contratacion de duracion determinada: concretamente
para la sustitucion de personas trabajadoras mediante
personas en situacion de desempleo: 366 euros/mes
durante el periodo que se superpongan el contrato de
sustitucion y la respectiva prestacion o la situacion de
IT.

Supuestos de cambio de puesto de trabajo por riesgo
durante el embarazo, lactancia natural y enfermedad
profesional: 138 euros/mes.

Contratacion indefinida de personas en situacion de ex-
clusion social: 128 euros/mes durante 4 afios.

Contratacion indefinida de personas desempleadas de
larga duracion: 110 euros/mes durante 3 afios. Aunque, si
se conciertan con mujeres o personas de 45 o mas afios:
128 euros/mes durante 3 aros.

Contratacion indefinida de personas victimas del terro-

Contratacion de formacién en alternancia: 91 euros/
mes y 28 euros/mes en las cuotas de la persona tra-
bajadora y recaudacion conjunta.

Transformacion en indefinidos de contratos formativos:
128 euros/mes durante 3 afios. En el caso de mujeres
sera de 147 euros/mes.

Transformacion en indefinidos de contratos de relevo:
55 euros/mes durante 3 afos. En el caso de mujeressera
de 73 euros/mes.

Contrataciéon indefinida de la persona que realiza
formacion practica en empresas: 138 euros/mes
durante 3 afos -salvo que la persona sea discapaci-
tada, en cuyo caso se aplicara durante toda la vigencia
del contrato.

Actividad formativa en el ambito laboral realizada en el
ambito de la empresa: pendiente de desarrollo reg-
lamentario.

Contratacion de personal investigador bajo la modali-
dad de contrato predoctoral: 115 euros/mes durante la

rismo: 128 euros/mes durante 4 anos.

ABSTRACTS DE SENTENCIAS

Excedencia voluntaria. Reincorporacion a través de
un contrato a tiempo parcial. (Sentencia del TS de
24 de mayo de 2023. Sala de lo Social. Recurso de
casacion para la unificacion de doctrina 2355/2020)

En esta sentencia del Tribunal Supremo se trata
sobre la situacion de un trabajador que se encuentra
en una situacion de excedencia, es decir, en una
suspension temporal de su contrato laboral.

En caso de que el trabajador tenga un contrato
indefinido previo a la excedencia, la empresa esta
obligada a ofrecerle unavacante que tenga la misma
situacion contractual que tenia antes de la
suspension.

Si la empresa no tiene vacantes disponibles para
puestos de trabajo fijos, puede ofrecerle al trabajador
una vacante temporal, la cual el trabajador puede
aceptar o rechazar. Si acepta la vacante temporal,
ocupara el puesto durante ese periodo, pero su
contrato anterior no se extinguira, sino que se
mantendra suspendido con el derecho preferente
dereingresar en laprimeravacante que se presente.
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vigencia y prorrogas del contrato.

El trabajador también tiene la opcion de no aceptar
la vacante temporal y seguir en situacion de
excedencia, manteniendo su derecho a reingresar
en la primera vacante que se produzca en el futuro.
Lo mismo ocurre si la empresa ofrece al trabajador
una vacante a tiempo parcial en lugar de una a
tiempo completo. El trabajador tiene la libertad de
aceptarlaono, yen ambos casos, sigue manteniendo
su derecho a ser reincorporado en una vacante a
tiempo completo.

Es importante destacar que el trabajador en
excedencia tiene preferencia sobre otros
trabajadores de su misma categoria que hayan
visto convertido su contrato temporal y/o a tiempo
parcial en un contrato indefinido y/o0 a jornada
completa después de que se haya solicitado el
reingreso.

La sentencia también menciona que la conversion
de un trabajo de tiempo completo a tiempo parcial
y viceversa debe ser siempre voluntaria para el
trabajador y no puede imponerse unilateralmente
por parte de la empresa, incluso mediante una
modificacion sustancial de las condiciones de
trabajo.
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PROCEDIMIENTO PARA OBTENER
LA CERTIFICACION DE EMPRESA

EMERGENTE (STARTUP)

En el BOE del dia 21 de julio, y con entrada en vigor el 22 de julio de 2023, se ha publicado la Orden PCM/
825/2023, de 20 de julio, donde se definen los criterios a emplear para evaluar las caracteristicas que definen a

las empresas emergentes (startups).

ay que recordar que la «Ley de startups», estab-

lece unos requisitos especificos para determinar

qué empresas pueden acogerse a los beneficios y
especialidades que incorpora la misma, entre ellos, su ca-
racter de emprendimiento innovador y el caracter esca-
lable de su modelo de negocio.

Asimismo, la «Ley de startups», establece que con el fin de
proporcionar una ventanilla Unica a los emprendedores
que quieran acogerse a los beneficios y especialidades
que contempla, deberan solicitar a la Empresa Nacional
de Innovacién, S.M.E., SA, que evalle todas las caracteris-
ticas recogidas en la norma, ademas del criterio del ca-
racter de emprendimiento innovador y escalable de su
modelo de negocio. La certificacion del caracter inno-
vador de estas empresas correra por tanto a cargo de la
Empresa Nacional de Innovacion S.M.E., SA, que dispondra
de los recursos necesarios para desplegar un procedi-
miento sencillo, rapido y gratuito para las empresas solici-
tantes.

¢{COMO SE INICIA EL PROCEDIMIENTO DE
CERTIFICACION?

El inicio del procedimiento de certificacion tiene lugar
mediante la presentacion electronica de la solicitud de
certificacion por la empresa interesada en el registro
electrénico habilitado en el portal web de ENISA (https://
www.enisa.es/), a la que se adjuntara la siguiente docu-
mentacién necesaria:

a) Documentacion acreditativa de la empresa solicitante.
b) Numero de identificacion fiscal.

c) Escritura publica de constitucion.

d) Cuentas anuales cerradas del ultimo ejercicio.

e) Certificado de estar al corriente de pagos con Hacien-
da.

f) Certificado de estar al corriente de pagos con la
Seguridad Social.

g) Declaracion responsable del cumplimiento de requisi-
tos de los articulos 3 y 6 de la Ley 28/2022, de 21 de
diciembre.

h) Plan de negocio.

ENISA publicara en su pagina web una guia o manual de
procedimiento en el que se concretaran los detalles del
mismo, asi como de la documentacién a presentar por las
empresas interesadas.

Una vez iniciado el procedimiento, la entidad certificadora
dispondra de un plazo maximo de tres meses para re-
solver y notificar, si procede, su caracter de empresa
emergente. Segun la Ley de startups el plazo cuenta
desde la fecha en que la solicitud completa haya tenido
entrada en el registro electronico.

El vencimiento del plazo maximo de los tres meses, sin
que hubiese recaido resolucion expresa y se hubiese no-
tificado a la empresa solicitante, legitima a ésta para en-
tender estimada su solicitud de certificacién por silencio
administrativo.

ENISA podrad establecer acuerdos con terceras enti-
dades colaboradoras, categoria en la que se encuentran
las entidades de las Comunidades Auténomas, para la
realizacién de actividades relativas a la tramitacion, ges-
tion documental, difusién y seguimiento de la solicitud. Los
convenios deberan incluir como minimo la colaboracién en
las actividades de informacién y difusién de la actividad de
certificacion, sus instrumentos reguladores, procedi-
miento y criterios, en el sector o territorio de alcance de
cada entidad colaboradora.

ENISA, en cualquier caso, podra denegarse la certificacion
cuando el modelo de negocio presente dudas razonables
de potenciales riesgos reputacionales, regulatorios, éticos
0 especulativos.

+ El 6érgano competente para resolver es el Consejero
Delegado de ENISA, sin perjuicio de la posibilidad de de-
legacion de esta facultad.

* En caso de que la resolucion sea estimatoria, se emitira
el correspondiente certificado de empresa emergente.
La fecha de la certificacion determina la fecha a
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http://www.enisa.es/)

partir de la cual la empresa certificada puede acogerse
a los beneficios y especialidades de la Ley de Startups.

Cuando la empresa emergente deje de cumplir
cualquiera de los requisitos exigidos para la
certificacion, ENISA iniciara de oficio un procedimiento
para dejar sin efecto la certificacion de empresa
emergente. La pérdida de efecto de la certificacion se
producira desde el momento en el que se notifique la
resolucion de pérdida de efecto, sin perjuicio de que los
beneficios derivados de la Ley de Startups se pierdan
desde el momento en el que se produzca cualquiera de
los supuestos recogidos en su articulo 6.

Tras la obtencion del certificado o la pérdida de este,
ENISA lo comunicara al Registro Mercantil corres-
pondiente.

La startup estd obligada a comunicar a ENISA
cualquier cambio que suponga un incumplimiento de
cualquiera de los requisitos exigidos para la obtencion
de la certificacion, o que pudieran determinar su pérdi-
da. El incumplimiento conllevara el inicio de un procedi-
miento de pérdida de efecto de la certificacion.

ENISA podra establecer mecanismos de control para
mantener el seguimiento y control eficaz del cumpli-
miento de los requisitos para obtener y mantener la
certificacion.

NORMAS RELEVANTES APROBADAS

Condiciones de prestacion del servicio de consulta telefonica
sobre nimeros de abonado

Orden ETD/878/2023, de 22 de julio, por la que se modifica la
Orden CTE/711/2002, de 26 de marzo, por la que se
establecen las condiciones de prestacion del servicio de
consulta telefonica sobre nimeros de abonado.

(BOE, 27-07-2023)

Procedimiento de certificacion de empresas emergentes

Orden PCM/825/2023, de 20 de julio, por la que se regulan los
criterios y el procedimiento de certificacion de empresas
emergentes que dan acceso a los beneficios y especialidades
reconocidas en la Ley 28/2022, de 21 de diciembre, de
fomento del ecosistema de las empresas emergentes.

(BOE 21-07-2023)

Planes y fondos de pensiones

Real Decreto 668/2023, de 18 de julio, por el que se modifica
el Reglamento de planes y fondos de pensiones, aprobado por
el Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero, para el impulso de
los planes de pensiones de empleo.

(BOE, 20-07-2023)

« Cualquiera de las resoluciones de ENISA al respecto de
la certificacion podra recurrirse en via administrativa
y/o judicial.

{QUE REQUISITOS ANALIZ'ARA ENISA PARA
OTORGAR LA CERTIFICACION?

Entre los requisitos necesarios de la Ley de Startups para
poderse acoger a las medidas de apoyo, se incluye la exi-
gencia de que la empresa emergente desarrolle un pro-
yecto de emprendimiento innovador que cuente con un
modelo de negocio escalable.

Como criterio general, segun lo establecido el articulo 3.2
de la Ley 28/2022, de 21 de diciembre, se considerara
que una empresa desarrolla un proyecto de emprendi-
miento innovador cuando su finalidad sea resolver un
problema o mejorar una situacion existente mediante el
desarrollo de productos, servicios o procesos nuevos o
mejorados sustancialmente en comparacion con el es-
tado de la técnica y que lleve implicito un riesgo de fraca-
so tecnologico, industrial o en el propio modelo de nego-
cio.

Se entendera cumplido el requisito del caracter de emp-
rendimiento innovador si la empresa solicitante cumple al
menos una de las condiciones siguientes:

Prestaciones del Sistema para la Autonomia y Atencion a la
Dependencia

Real Decreto 675/2023, de 18 de julio, por el que se modifica
el Real Decreto 1051/2013, de 27 de diciembre, por el que se
regulan las prestaciones del Sistema para la Autonomia y
Atencion a la Dependencia, establecidas en la Ley 39/2006, de
14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y
Atencion a las personas en situacion de dependencia.

(BOE, 19-07-2023)

Reglamento del Registro de la Propiedad Intelectual

Real Decreto 611/2023, de 11 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento del Registro de la Propiedad Intelectual.

(BOE, 13-07-2023)

Registro Central de Titularidades Reales

Real Decreto 609/2023, de 11 de julio, por el que se crea el
Registro Central de Titularidades Reales y se aprueba su
Reglamento.

(BOE, 12-07-2023)

Inversiones exteriores

Real Decreto 571/2023, de 4 de julio, sobre inversiones
exteriores.

(BOE, 05-07-2023)
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a)

b)

c)

d)

e)

f)

Los gastos en investigacion, desarrollo e innovacion
tecnologica representen, al menos, un 15 por ciento
respecto de los gastos totales de la empresa durante
los dos ejercicios anteriores, o, en el ejercicio anterior
cuando se trate de empresas de menos de dos afnos.

Que la empresa solicitante haya sido beneficiaria de
inversion, financiacion o ayuda publicas para el des-
arrollo de proyectos de [+D+i o de emprendimiento in-
novador en los ultimos tres afos sin haber sufrido re-
vocacion por incorrecta o insuficiente ejecucion de la
actividad financiada.

Que la empresa disponga de un informe motivado
emitido por el Ministerio de Ciencia e Innovacion,
respecto a su alto grado de innovacion.

Que la empresa acredite disfrutar de bonificaciones
en la cotizacion a la Seguridad Social por tener con-
tratado personal investigador.

Que la empresa disponga de un Sello Pyme Inno-
vadora concedido por el Ministerio de Ciencia e Inno-
vacion.

Que la empresa disponga de Certificacion de Joven
Empresa Innovadora emitida por AENOR (EA0043) o
de Certificacion de Pequefia o microempresa Inno-
vadora emitida por AENOR (EA0047) o Certificacion

conforme a la norma UNE 166.002-Sistemas de ges-
tion de la |+D+i.

En caso de no cumplir ninguno de los criterios mencio-
nados, la entidad certificadora evaluara el caracter de
emprendimiento innovador teniendo en cuenta si la emp-
resa solicitante cumple con alguno de los siguientes
aspectos:

a) La presencia de innovacion tecnolégica, ya sea en de-
sarrollo o explotacion, y que pueda estar protegida
por derechos de propiedad industrial (quedan exclui-
dos marcas y nombres comerciales) u otros derechos
como software o know-how protegidos, todos ellos re-
lacionados con el modelo de negocio de la empresa
solicitante. Se podra solicitar la emisiéon de un informe
potestativo a la Oficina Espanola de Patentes y Marcas
(OEPM) para la evaluacién de este aspecto.

b) La presencia de innovacion en productos, procesos,
servicios y/o modelos de negocio.

Respecto del caracter de negocio escalable, ENISA valo-
rara el grado de escalabilidad de la empresa solicitante,
segun lo establecido el articulo 4.3 de la Ley 28/2022,
de 21 de diciembre, a partir del analisis de los criterios si-
guientes:

a) Grado de atractivo del mercado. Se valorara la oferta
y la demanda del sector en el que opera la empresa
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b)

c)

d)

solicitante, la generacion de traccion, las estrategias
de captacién de usuarios o clientes, asi como el creci-
miento de la demanda, la sensibilidad de la demanda
al ciclo economico, las barreras de entrada para nue-
vos oferentes, asi como otros aspectos que pueden
ayudar a establecer o inferir el grado de atractivo del
mercado.

Fase de la vida de la empresa. Se valorara la
implementacion de prototipos y la obtencién de un
producto minimo viable o la puesta en mercado del
servicio. Asi como la posicidon de la empresa solicitante
en el mercado, si sus productos o servicios estan o no
en el mercado, desde hace cuanto tiempo se co-
mercializan, cuanto tiempo llevan en desarrollo, o
cuanto tiempo tardaran en llegar a la fase de co-
mercializacién, entre otros.

Modelo de negocio. Se considerara respecto de cada
solicitante la escalabilidad del nimero de sus usuarios,
del numero de sus operaciones o de su facturacion
anual, asi como la definicion y monetizacion de su ac-
tividad, productos y/o servicios y los objetivos y natu-
raleza de su plan de inversion y su financiacion.

Competencia. Se valoraran las empresas compe-
tidoras en su ambito o sector de actividad y la di-

f)

9)

ferenciacion respecto de las mismas, incluyendo las
fortalezas y debilidades que presentan las empresas
competidoras respecto a la empresa solicitante.

Equipo. Se valorara la experiencia, formacion y trayec-
toria del equipo que componga la empresa solicitante,
tanto la experiencia previa en otras empresas y sec-
tores afines del equipo directivo, como la solvencia y
trayectoria de los socios.

Contratos con proveedores, suministradores y con-
tratos de alquiler. Se consideraran las empresas y/o
profesionales que prestan servicios a la empresa
solicitante y su importancia en el proceso de produc-
cion.

Clientes. Se consideraran el volumen de clientes o
usuarios de la empresa solicitante, su grado de
concentracién y su relevancia para la empresa en
funcion de su diversificacion.

ENISA considerara como factor de aprobacion directa del
caracter del emprendimiento escalable el haber firmado
una o varias poélizas de crédito con ENISA en los ultimos
tres anos, siempre que alguna de ellas esté vigente y no
existan incidencias sobre la misma.

ABSTRACTS DE SENTENCIAS

1A

TuDON

ABOGADOS

Propiedad horizontal. Acuerdos comunitarios.
Impugnacion. Obras de locales comerciales.
(Sentencia del TS de 5 de junio de 2023. Sala de lo
Civil. Recurso 2763/2019)

En esta sentencia del TS se trata sobre el
propietario de un local comercial en un edificio
de propiedad horizontal se presentd ante la junta
de propietarios para explicar un requerimiento
del Ayuntamiento que exigia una modificacion
en la instalacion de la chimenea que ya habia
sido previamente instalada por el duefo del local.
Para proceder con la modificacion, el propietario
necesitaba el permiso de la comunidad. El local
ya tenia dos salidas de humos canalizadas, en
conformidad con lo permitido por los estatutos
de la comunidad.

Sin embargo, la junta denego |a peticion, buscando
eliminar una actividad que estaba autorizada por
los estatutos de la comunidad. Esto se debia a
que no poder adaptar las chimeneas actuales a
lo exigido por las ordenanzas municipales
implicaria la eliminacion de la actividad que
actualmente se llevaba a cabo en el local.

La interpretacion amplia de los estatutos para
permitir obras y servidumbres sobre elementos
comunes en beneficio de los locales encuentra
sus limites en la alteracion de la configuracion
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exterior del edificio y en el perjuicio a los demas
propietarios. En este caso, no se ha demostrado
que lasobraspropuestasafecten negativamente
la estructura u otros elementos del edificio.

Se destaca la nulidad del acuerdo comunitario
que niega el permiso para acceder a la azotea
con el fin de llevar a cabo los trabajos de
acondicionamiento necesarios en las salidas de
humo existentes. La jurisprudencia establecida
por esta sala enfatiza la necesidad de flexibilizar
las exigencias normativas de la Ley de Propiedad
Horizontal (LPH) en materia de mayorias cuando
se trata de locales comerciales. Esta flexibilidad
se veria obstaculizada si se mantuviera la regla
de unanimidad cada vez que una obra altere la
configuracion exterior del edificio, ya que esto
impediria que los titulares y arrendatarios de
locales de negocios desarrollen su empresa.

Por lo tanto, las obras en un local que produzcan
una alteracion en la configuracion exterior del
edificio no deben, simplemente por ese hecho,
estar siempre sujetas a la regla de unanimidad.
Es necesario evaluar las circunstancias
particulares de cada caso y considerar tanto el
grado comoel alcance de dicha alteracion,
especialmente cuando se trata de obras
indispensables para el desarrollo de la
actividad permitida por los estatutos o exigidas




ARTICULO

REGISTRO CONTABLE DE LA
RETRIBUCION DE LOS
ADMINISTRADORES DE UNA
SOCIEDAD

Una guia esencial para comprender las pautas del ICAC. El aspecto mas destacado en la Resolucién 5 de marzo
de 2019 de del ICAC, es la referencia a que cualquier retribucion de los administradores debe reconocerse como
un gasto en la cuenta de pérdidas y ganancias, con independencia de su férmula de calculo, incluido, por tanto,
si se vincula a beneficios (eso si, correspondera imputar el gasto al ejercicio en que se haya devengado tal bene-

ficio).
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a gestion eficaz de una sociedad implica no solo la

toma de decisiones estratégicas, sino también la

compensacion adecuada de sus administradores.
En este contexto, la Resolucion de 5 de marzo de 2019 del
Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC)
desempenfa un papel crucial al establecer directrices cla-
ras sobre el tratamiento contable de la retribucion de los
administradores. Este articulo explora los aspectos clave
de esta resolucién y su impacto en la contabilidad de las
empresas.

Una de las principales disposiciones de la resolucion del
ICAC establece que cualquier forma de retribucién
otorgada a los administradores debe ser reconocida como
un gasto en la cuenta de pérdidas y ganancias. Estoes
valido incluso cuando la retribucién se calcula en funcién
de los beneficios o rendimientos de la sociedad. La clave
aqui es que se debe registrar como gasto en el ejercicio
en el que se haya devengado el beneficio, inde-
pendientemente de la férmula utilizada, incluso si esta
vinculada a los beneficios.

Esta normativa implica que las empresas deben mante-
ner un registro preciso de las retribuciones de sus admi-
nistradores y reflejarlas en sus estados financieros anua-
les de manera transparente y precisa.

En ocasiones, la junta general de una sociedad puede
decidir modificar el porcentaje de retribucion de los admi-
nistradores, dentro de los limites establecidos en los es-
tatutos sociales. Cuando esto sucede, la resolucion del
ICAC establece que el ajuste posterior debe reconocerse
en la fecha de celebracion de la junta general como un
cambio de estimacion contable. Esto garantiza que
cualquier modificacion en las remuneraciones de los ad-
ministradores se refleje de manera adecuada en los es-
tados financieros.

Los planes de remuneracion a los administradores ba-
sados en acciones u opciones sobre acciones se rigen por
criterios especificos. Segun la resolucion del ICAC, estos
planes deben seguir las pautas establecidas en la horma
de registro y valoraciéon sobre pagos basados en instru-
mentos de patrimonio del Plan General de Contabilidad
(PGC).

Esta normativa garantiza que las empresas que optan
por retribuir a sus administradores mediante acciones u
opciones sobre acciones lo hagan de acuerdo con princi-
pios contables sdélidos y uniformes.

Cuando se trata de retribuir a empleados y adminis-
tradores de la sociedad mediante la entrega de instru-
mentos de patrimonio propio, como opciones sobre ac-
ciones, la resolucion del ICAC establece un enfoque
particular. Esto conlleva el registro de un gasto de perso-
nal y un aumento en el patrimonio neto de la sociedad.
Estos aspectos se rigen por las directrices establecidas en
la norma de registro y valoracion sobre transacciones con
pagos basados en instrumentos de patrimonio del PGC.

Es importante destacar que, aunque se registra un au-
mento en el patrimonio neto, esto no otorga al beneficia-
rio la condicion de socio hasta que se efectie la entrega
real de las acciones.

El asiento contable seria el siguiente:

N.° Cta. Titulo Cargo Abono
640 Sueldos y salarios X
642 Seguridad social a cargo X
de la empresa
476 Organismos de la X
Seguridad Social,
acreedores
4751 HP acreedora por X
retenciones practicadas
465 Remuneraciones X

pendientes de pago
(Importe liquido a percibir
por el socio)
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SOCIOS NACIONALES

Almeria

BUFETE FINANCIERO Y FISCAL
Almeria
www.bufetefiscal.net

Cédiz

CAPITAL ASESORES
Cadiz
www.capitalsesores.com

CONTASULT
Soto Grande - Algeciras
www.contasult.com

Huelva

GAPYME

Cortegana - Zalamea La Real - Nerva -
Villablanca - Lepe - Cartaya - Bonares
- La Palma del Condado - Hinojos -
Huelva

www.gapyme.com

ASINCO ABOGADOS Y ASESORES, S.L.P.
Palos de |a Frontera
www.asinco.net

Jaén

ASESORIA GARCIA-PLATA
Ubeda - Baeza - Cazorla
www.asesoriagarcia-plata.es

Y EIEGED
ROMERO & ROLDAN ASESORES

VEIEGES
www.asesores-consultores.com

OTEM ASESORES
Malaga-Marbella
www.otem.es

Sevilla

SABORIDO ASESORES
Sanldcar La Mayor - Sevilla
www.saboridoasesores.com

ARAGON
Huesca

TEJERA CONSULTORES
Fraga
www.tejeraconsultores.com

Zaragoza

POVEDA CONSULTORES
Zaragoza (Sagasta)
www.povedaconsultores.es

GASCON ASESORES
Zaragoza (Independencia)
WWW.gasconasesores.es

RAIMUNDO LAFUENTE ASESORES
Zaragoza (Moreria)
www.raimundolafuente.com

ASESORES TURON
Oviedo-Mieres
WWw.asesoriasturon.com

GESPASA TELENTI, S.A.
Oviedo
www.bktl.es

BALEARES

CORTES LABORAL
Pollensa
www.corteslaboral.com

MARIMON Y ASOCIADOS
Palma de Mallorca (Bisbe Perell6)
www.asesoriamarimon.com

PENTA ASESORES
Palma de Mallorca (Pare Bartomeu)
www.pentaasesores.es

Santa Cruz de Tenerife

MARTINEZ NO
Santa Cruz de Tenerife
www.martinezno.com

Las Palmas de Gran Canaria

GRUPO JOSE DAMASO ASESORES Y
CONSULTORES

Las Palmas de Gran Canaria (Telde)
www.grupojd.es

ASESORIA ORGO
Renedo de Piélagos - Santander
WWW.asesoriaorgo.es

BUJARRABAL ASESORES
Logrofio
www.bujarrabal.com
Avila

ABM GESTION ASESORES

Avila - La Adrada - El Barraco
www.abmgestionasesores.es

Burgos

AFIDE ASESORIA INTEGRAL
Burgos
www.afidesa.com

Palencia

AFYSE EXPERTOS EN LABORAL
Palencia

www.afyse.com

Salamanca

CONSULTORIA ASOCIADOS SAN JULIAN, S.L.

Salamanca _
www.consultoriaasociados.com

Segovia

TORQUEMADA ASESORES

Segovia
www.torquemada-asesores.com
Leo6n

GESLEON

Leén

www.gesleon.es

Valladolid

DEFERRE CONSULTING, SL
Valladolid
www.deferre.es

CASTILLA LA MANCHA

Albacete

ALFYR
Albacete - Munera
www.alfyr.es

Ciudad Real

APLAGES
Campo de Criptana - Madrid
www.aplages.com

Cuenca

GLOBAL 5 JURIDICO LABORAL
Cuenca
www.globalcinco.net

Guadalajara

ASESORIA TOLEDO
[eEGEIETETE
www.asesoriatoledo.com

CATALUNA
Barcelona

AF TAX & LEGAL, S.L.
Barcelona (Sans)
www.af-taxlegal.com

ASESORIA GARCIA LOPEZ
Barcelona (Les Corts)
www.asesoriagarcialopez.es

ASSESSORIA PEREZ SARDA
Granollers
www.perezsarda.com

FENOY & ASSOCIATS

Terrasa - Barcelona - Hospitalet de Llobregat -

Molins de Rey - Santa Coloma de Gramenet
www.fenoy.es

GEMAP
Viladecans - Barcelona
www.gemap.es

GREGORI ASESORES
Barcelona - Granollers
WWW.gregoriassessors.com

GREMICAT
Barcelona (Gracia)
www.gremicat.es

BETA LEGAL ASSESSORS, S.L.
REGELE]
www.betalegal.com

ASESORIA CARNIAGO, S.L.
El Prat de Llobregat, Barcelona
www.carniago.com

Girona

NOUS TRAMITS GRUP
Girona
WWww.noustramits.com

Lleida

MARTINEZ & CASTELLVi LABORALISTAS
Lleida
WWW.assessoria.com

Tarragona

SEBASTIA ASSESSORS
Tortosa - La Senia - Amposta
www.sebastia.info

COMUNIDAD VALENCIANA
Alicante

ASTEM
Alcoy - Santa Anna
www.astemsa.com

SALA COLA
Novelda - Elche - Ciudad Quesada
www.salacola.com

Castellén

TUDON & ASOCIADOS ABOGADOS
Castellon
www.tudonabogados.com

Valencia

ESTUDIO JURIDICO 4
Valencia (La Zaidia)
www.estudiojuridico4.es

UNIGRUP ASESORES
Valencia (Ciutat Vella)
www.unigrupasesores.com

EXTREMADURA
Badajoz

ASESORES EMPRESARIALES ASOCIADOS
Mérida
www.asesoresempresariales.com

JUSTO GALLARDO ASESORES
Badajoz
www.justogallardoasesores.com

Caceres

CEBALLOS ASESORES JURIDICO-LABORALES
Céceres
www.asesoriaceballos.com

A Corufa

MOURENTAN MENTORES DE EMPRESAS
Santiago de Compostela
www.mourentan.es

SUNAIM
A Corufia
www.sunaim.es

Lugo

MARGARITA ASESORES
Monforte de Lemos
www.margaritasesores.com

CENTRO CONSULTOR DE LUGO
Lugo
carlosariasotero@cconsultor.com

Ourense

ASESORES VILA CASTRO
Ourense
www.vilacastro.com

Pontevedra

ASESORES VILA CASTRO

Vigo
www.vilacastro-grupoconsultor.com
NOGUEIRA & VIDAL CONSULTING

Cangas de Morrazo - Vigo
www.nogueirayvidal.com

ACTIUM CONSULTING
Pozuelo de Alarcén
www.actiumconsulting.es

ANFEIN ASESORES
Getafe
www.anfein.es

ALCOR CONSULTING
Alcorcén
www.alcorconsulting.es

AFIANZA CSF
Coslada - Madrid- Alcala de Henares
www.csfconsulting.es

FACTUM ASESORES
Torrejon de la Calzada
www.factumasesores.com

INICIATIVA FISCAL
Madrid - Fuenlabrada
www.iniciativafiscal.com

JOSE LUIS GONZALEZ MARTIN
Madrid (Aluche)
www.asesoria-juridica.net

MEDINA LABORAL ASESORES AUDITORES
Madrid (Centro)
www.medinalaboral.com

SECONTA
RIS
www.seconta.es

REGION DE MURCIA

CARLOS GONZALEZ SAMPER
Cartagena
www.cgsamper.es

CERDA-VIVES
Murcia - Molina del Segura
www.cerdavives.com

347 ASESORES
SEUREV/E
www.347asesores.com

OFICO RRHH OUTSOURCING
Pamplona (Calatayud)
www.ofico.es

ASESORIA TILOS
Pamplona (Batallador)
www.tilos.es

PAIS VASCO

Alava

ASEVI ASESORES VICTORIA
Vitoria - Gasteiz (Madre Vedruna)
Wwww.asevi.com

Guiplzcoa

ASEMARCE CONSULTING
San Sebastian
www.asemarce.com

Vizcaya

AIXERROTA CONSULTING
Bilbao (Gran Via)
www.aixerrotaconsulting.es

HERAS GABINETE JURIDICO Y DE GESTION
Bilbao (Abando)
www.asesoriaheras.com
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EUROPA

SESEMANN CONSULTING
Alemania
www.SesemannConsulting.com

BULGARIA

SAVOV & PARTNERS
Sofia
www.law-tax.bg

FRANCIA

UNEXCO
Paris
www.unexco-corral.com

ESTUDIO LEGALE TOSATO
Roma
www.estudiotosato.eu

PAISES BAJOS

ACTIVADOS INTERNATIONAL
Holanda
www.activaibsd.nl

PORTUGAL

CARLOS PINTO DE ABREU
Lisboa-Oporto
www.carlospintodeabreu.com

VILA CASTRO GRUPO ASESOR Y CONSULTOR
Lousada (Cristelos)
www.asesoresvilacastro.com

REINO UNIDO

COLMAN COYLE
Londres
www.colmancoyle.com

TAX & ADVISE
Londres - Dublin - Ahmedabad
www.colmancoyle.com

ASESORIA RO
Cluj-Napoca
WWw.asesoria.ro
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AMERICA

ARGENTINA

BARRERO & ASOCIADOS
CABA -Trenque Lauquen-Tres Lomas-Rio Gallegos
www.barreroasoc.com

IVM CONSULTING-CONTADORES PUBLICOS
CABA
www.ivmconsulting.com.ar

FUENZALIDA AUDITORES Y CONTADORES
Santiago de Chile
www.fuenzalidacontadores.cl

COLOMBIA

HERRAMIENTA GERENCIAL
Bogota
www.herramientagerencial.com

COSTARICA, NICARAGUA, HONDURAS, EL SALVADOR Y
GUATEMALA

LEGALPRINT
San José-Managua-Tegucigalpa-San Salvador-Guatemala
www.legalprintcr.com

BARZALLO ABOGADOS
Quito
www.barzallo.com

ESTADOS UNIDOS

BECKER GLYNN MUFFLY CHASSIN & HOSINSKI LLP
Nueva York
www.beckerglynn.com

CFO STARTUP
Miami (Florida)
www.barreroasoc.com

MONTEBLANCO & ASOCIADOS
Nueva York
www.peruvianlaw.com

SANCHEZ MEJIA ABOGADOS ASOCIADOS
Ciudad de México
www.sanchezmejiaabogados.com

CRUZ Y ALVARADO CONSULTORES
Trujillo
www.cruzyalvaradoconsultores.com

MONTEBLANCO & ASOCIADOS
Barranco - Lima - Pert
www.peruvianlaw.com

VIGNOLI LAFFITTE Y LUBLINERMAN
Montevideo
www.vIl.com.uy

AFRICA

RUBERT & PARTNERS
Egipto (El Cairo)
www.rubertpartners.com

MARRUECOS

RODRIGUEZ ASESORES
Casablanca
www.cabinet-rodriguez.com

ASIA

A&Z LAW FIRM
Shanghai-Beijing-Wuhan- Dalian (Liaoning)-Tianjin-Xiamen
www.a-zlf.com.cn

DUBAI - EMIRATOS ARABES UNIDOS

ULT
Dubai
www.rubertpartners.com

TAX & ADVISE
Ahmedabad
www.colmancoyle.com

A&Z LAW FIRM
Tokyo
www.a-zlf.com.cn

IUSTIME 20

red internacional de asesorlas

Calle Maria de Molina 39 8*
28006 Madrid

Tel.: (+34) 915 245 745
info@iustime.net
www.iustime.net
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